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Wise

Vi utvecklar kontinuerligt vara tekniker och kombinerar och anpassar dem for att uppné de allra basta driftférdelarna - till nytta
férvara kunder. Vi strévar varje dag efter att vara en palitlig och kompetent radgivare, och i kombination med en

stark serviceorganisation ser vi till att vara kunders vattenreningssystem alltid fungerar optimalt. Hela verksamheten omfattas av
kvalité, miljé & arbetsmiljépolicyn som utgér grundldggande varderingar och basen i vart integrerade verksamhetssystem
tillsammans Global Compacts 10 principer for ansvarsfullt féretagande. Vi ska arbeta fér och ska vdl méta vad som anges i
kundkrav, lagkrav, vara dgares [6nsamhetskrav och andra relaterade krav som verksamheten omfattas av. Alla tillsammans tar
ansvar och vi efterstrévar tydlighet, enkelhet och ett effektivt kvalitets, miljé och arbetsmiljé-arbete dar utgangspunkten &ar att
dessa fragor skall vara integrerade i verksamheten och en naturlig del i de beslut som fattas. Alla férvantas ha kundfokus,
rapportera risker och brister, ta initiativ till férbattringar och uppmuntra att téanka langsiktigt fér att uppna en hallbar utveckling.

Foljande grundprinciper inom kvalité tillAmpas:

<  Uppfylla krav pa kvalité baserat p& kunskapen om vara kunders behov

Halla l6ften, uppgjorda tidplaner och 6verenskomna ekonomiska ramar

Véra medarbetare ska ha hog tillganglighet och kompetens

<  Kunden uppfattar var insats som effektiv och engagerad samt att vi har forstdelse for kundens situation, krav och
forvantningar

<  Se awvikelser som mojliga forbattringsomraden och dra lardom av vara erfarenheter

| uppdrag ta stérsta mojliga halso- och miljohansyn vid val av teknik och processer sa langt det &r ekonomiskt rimligt
och ger kunden varde

<  Kontinuerligt forbattra var verksamhet och fa ndjdare kunder genom vart certifierade ISO 9001 kvalitetssystem

Vi ska bidra till en battre miljo genom att:
<> Vara en foregangare i miljofrégor inom verksamhetsomrade vattenbehandling fér industrin
<> Ha processer anpassade till kretsloppstankande och kontinuerligt ta hansyn till de teknologiska och vetenskapliga
framsteg som gors for att varna om allas halsa och miljo
<> Arbeta for att effektivt anvdnda material och resurser
<> Forebygga féroreningar och utslapp genom att minimera var anvandning av kemikalier, energi samt uppkomst av avfall
<> |dentifiera och minimera miljorisker och miljéaspekter fran vara aktiviteter
<> Utbilda och uppmuntra vara medarbetare till en hog miljomedvetenhet och kompetens inom miljorelaterade krav
<> Uppmuntra vara kunder och leverant6rer att ta ansvar for deras miljopaverkan
<> Kontinuerligt forbattra var miljoprestanda genom vart certifierade ISO 14001 miljoledningssystem

Foljande grundforutsattningar for en god arbetsmiljo ska vara uppfyllda:

«=> Alla ska ha goda kunskaper om riskerna i det arbete och aktiviteter de sjalva utfér och hur dessa motverkas.

<> Viska arbeta med att forbattra var och andras arbetsmiljé genom att férebygga risker inom projekt i samband med
design, uppbyggnad och ombyggnad av anlaggningar, arbeta for en saker kemikaliehantering samt forebygga risker
med stress i samband med férandringar och projekt.

<> Alla ska ta ansvar for att folja givha sakerhetsregler, rutiner och instruktioner

<> Allas kunnande och kompetens ska tas tillvara och det finns mojlighet till utveckling.

<> Alla ska kdnna att de ar respekterade och med i gemenskapen.

<> Krankande sadrbehandling eller diskriminering pa grund av kon, alder, etnisk tillhérighet, handikapp eller sexuell
laggning far inte forekomma och ska motverkas.

<> Viska forebygga arbetsskador och annan ohélsa samt arbeta med faktorer som bidrar till trivseln pa arbetsplatsen.

<> Fokus skall ligga pa forebyggande friskvard och ett arbetsliv bestdende av en god arbetsmiljo vilken framjar
friskfaktorer.

<> Vid behov av rehabilitering skall detta uppméarksammas tidigt och atgarder sattas in for ett snabbt tillfrisknande och en
tidig atergang till arbetet.

<> Kontinuerligt forbattra var verksamhet och f4 en battre arbetsmiljé genom att arbeta enligt ISO 45001

Stockholm, 2024-05-23

. Podn Bochigainct

Andreas Eriksson, BU Manager Peder Backgard, VD
Guldager Sweden AB Guldager Sweden AB



https://www.guldager.com/sv/serviceavtal/

		2024-05-23T21:50:31-0700
	Agreement certified by Adobe Acrobat Sign




